«ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА»
Составление отчета о прохождении практики

В отчете должны быть отражены результаты деятельности, осуществляемой обучающимся во время прохождения практики, анализ и (в необходимых случаях) соответствующие расчеты по позициям программы с выводами и предложениями. 

Отчет по практике должен быть оформлен с соблюдением следующих требований:
· обязательно должно быть «Содержание» с указанием разделов, подразделов и страниц, с которых они начинаются;
· выделение разделов и подразделов в тексте;
· сквозная нумерация страниц, таблиц и приложений;
· должен быть указан список использованных документов, нормативных и инструктивных материалов (Приложения и список документов не входят в объем текстовой части).

При написании отчета следует использовать документы и материалы по экономике и управлению на предприятии, а также формы статистической отчетности по данному вопросу. 

В отчете должны найти отражение следующие позиции:
· краткая характеристика организации, на базе которой проходила практика;
· система управления и организационная структура организации;
· характеристика кадровой службы (структура, состав, функции);
· численность, профессионально-квалификационный состав персонала;
· методы поиска и отбора персонала;
· особенности кадровой политики организации;
· система бухгалтерского учета организации; 
· финансово-хозяйственная деятельность организации;
· система оплаты труда;
· организация и управление качеством медицинской помощи;
· предложения по совершенствованию деятельности подразделений, в которых магистрант выполнял работу в качестве стажера.






NB!
При изучении функций структурных клинических, параклинических подразделений и служб сопровождения необходимо провести:
· анализ принципов организации лечебно-диагностического процесса, 
·  оценку звеньев взаимодействия «пациент – врач» (средний медицинский персонал), оценку организации контроля качества медицинской помощи.
При прохождении практики в иных, дополнительных подразделениях информация об этом также должна быть включена в отчет. 
К отчету прилагается отзыв-характеристика на магистранта, прошедшего практику, за подписью руководителя организации, заверенная печатью.

Критерии оценки
· Оценка «отлично» выставляется магистранту, если практика пройдена в установленные сроки, все документы по прохождению практики оформлены в соответствии с планом и структурой практики, отчетные документы сданы на кафедру в соответствии с учебным планом.
· Оценка «хорошо» выставляется магистранту, если практика пройдена в установленные сроки, но не все документы оформлены в соответствии с планом и структурой практики.
· Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если практика пройдена не в установленные сроки, не все документы оформлены в соответствии с планом и структурой практики.
· [bookmark: _GoBack]Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, если практика не пройдена в установленные сроки, документы по прохождению практики не оформлены и не сданы на кафедру в соответствии с учебным планом.
